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Argument im Kampf gegen Niedrigléhne

Uber die Qualitiit zu mehr Sicherheit

Betriebsrite der FMG fordern europaweit einheitliche Kriterien fiir Flugze\igabferﬁger

Von Kerstin Vogel -

Bessere - Qualitit der Arbeit
Eiihrt zu mehr Sicherheit im Flug-
verkehr und stoppt die Abwirts-
spirale der Léhne bei den Boden-
verkehrsdiensten. Diese Theorie
verfolgen die Betriebsriite der
FMG und lassen in ithrem Bemii-
hen um eine europaweit einheitli-
che Qualifizierung von Flugzeug-
abfertigern nicht locker: Geboren
in einer Miinchner Planungsgrup-
pe, fand die Initiative im Februar
ihren Weg in die Betriebsriite an-
derer Flughifen; nun versicherten
sich die Initiatoren um den Miinch-
ner Betriebsratsvorsitzenden Wil-
ly GraBl der Hilfe aus Berlin.

Dagmar W¢hrl, Parlamentari-
sche Staatssekretirin im Bundes-
wirtschaftsministerium, Gerald
Weil, Vorsitzender der Arbeitneh-
mergruppe der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion, sowie der &rtli-
che Abgeordnete Franz Obermei-

er hatten dem Betriebsrat mit dem
Kreisvorstand der Christlich So-
zialen Arbeitnehmerschaft (CSA)
einen Besuch abgestattet und sich
iiber die Situation bei den Boden-
verkehrsdiensten informiert. Die
ist brisant, denn seit 1996 miissen
die Flughéfen auf Geheifl der EU
neben eigenen Mitarbeitern auch
externe Dienstleister zur. Abferti-
gung der Flugzeuge zulassen.
Doch obwohl zu den Aufgaben
des Bodenpersonals sicherheitsre-
levante MaBnahmen wie das Ver-
stauen von Fracht und die Prii-
fung der Maschine auf Beschadi-
gungen gehéren, wurde keinerlei
Qualifikationsanforderung  fiir
die Mitarbeiter der neuen Konkur-
renz-Unternehmen vorgeschrie-
ben, wie die FMG-Betriebsrite kri-
tisieren. Ihre Befiirchtung: Alter-
nativ zu den ausgebildeten Mitar-
beitern der Flughafenbetreiber
werden kaum oder gar nicht auf ih-

-te Aufgabe vorbereitete externe

Dienstleister eingesetzt, die zu-

-dem zu Niedrigléhnen arbeiten.

Wie groB der dadurch entstande-
ne Preis- und Lohndruck ist, be-
kommen die Abfertiger der FMG
bereits zu spiiren: Weil die Boden-
verkehrsdienste dem Unterneh-
men im vergangenen Jahr ein Mi-
nus von rund 30 Millionen Euro be-
schert haben, will die Konzernspit-
ze den Zweig in eine Tochter aus-
gliedern - bis Ende Mérz verlan-
gen die Gesellschafter eine Eini-
gung, um die Bodenverkehrsdiens-
te wieder rentabel zu machen. Der
FMG-Betriebsrat setzt diesen For-
derungen sein Qualifizierungsmo-
dell entgegen. In einem Stufenmo-
dell sollen die Mitarbeiter im Bo-
denverkehrsdienst demnach ver-
bindlich auf die verschiedenen
Aufgaben vorbereitet werden.

Wiirden die Qualifizierungsan-
forderungen einheitlich in Europa
festgeschrieben, so die Uberlegun-
gen, kidme kein Einsatz von Hilfs-
kriften ohne Ausbildung mehr in
Betracht, und das Lohnniveau so-

wie damit auch das Preisniveau
der einzelnen Wettbewerber wiir-
den sich wieder annihern. Die
drei Parlamentarier sagten zu, das
Thema auf die Ebene der Bundes-
regierung zu tragen, um auf die-
sem Weg die Debatte in der Euro-
péischen Kommission und im Eu-
ropaparlament zu initiieren.
GraBl wurde zudem eingeladen,
Problem und Losungsméglichkei-
ten bei der CDU/CSU-Arbeitneh-
mergruppe im Bundestag vorzu-
tragen.

Auf keinen Fall, darin waren
sich Obermeier, CSA-Kreisvorsit-
zender Wolfgang Braun und sein
Stellvertreter Harald Reents ei-
nig, kénne man Interesse daran ha-
ben, dass beim Bodenverkehrs-
dienst am Miinchner Flughafen
ein Niedriglohn-Bereich entstehe.
»Der CSA-Kreisverband“, so
Braun, ,steht an der Seite des
FMG-Betriebsrats und wird des-
sen Initiative auch auf regionaler

. Ebene weiter unterstiitzen.“



